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東京中小企業投資育成㈱は中小企業庁の政策実施機関です

2026年７月７日（火）投資育成セミナー

受講をご希望の方は裏面の

お申し込み方法をご覧ください

日 時

会 場 投資育成ビル 8F 東京都渋谷区渋谷3-29-22

2026年７月７日(火)

10:00～12:00（受付開始 9:30） 
費 用

＜非同族承継に向けた、オーナー経営者のための承継セミナー＞

後継者・幹部の選び方・育て方

講 師 

目次 

ストロングポイント株式会社

代表取締役社長 加賀  隼人氏
新卒で大手製造業に入社。その後、2004年にデロイトトーマツに入社、グローバル・上場
企業向けに戦略・オペレーション・人事などのコンサルティングを実施。2008年、中堅中
小企業向けコンサルティングを実施するトーマツイノベーションの立上げに参画。名古屋

支社長、大阪支社長を経験。2014年、ストロングポイントを創業。東京・高知から事業を
スタートして、中堅・中小企業向けコンサルティングと研修事業を提供。拠点を四国、岡

山、大阪と展開している。

●研修講師

年間80回、講師登壇数1000回以上、講師経験社数500社以上の実績
●講演・研修先

日本能率協会、神戸商工会議所、愛知県経営者協会、東京都中小企業基盤、

大阪・名古屋中小企業投資育成、 第四銀行、中国銀行、百十四銀行、香川銀行、

大手民間企業の役員・管理職向け講師 中堅中小企業の社長・役員・管理職向け講師

【投資先限定セミナー】

近年、中堅中小企業におきましても、非同族承継、親族外承継という形での経営者交

代が増えつつあります。

本セミナーでは、非同族承継を前提とした場合の後継者・幹部育成に必要な要諦をご

説明いたします。参加者同士でのディスカッションなどを交えて、実践的な学びの場と

しますので、皆様、奮ってご参加ください。なお、セミナー終了後にランチ(12:05～

13:00)を用意させていただきます。

１．誰を後継候補者にするべきか？ 
２．能力だけでは失敗する、 もう一つ大切なこと 
３．後継候補者に必要な要素とは？ 
４．後継候補者の部下育成力を育てるために 必要なこと 
５．部下が育つ仕掛けの紹介

定 員 20名

対象者 オーナー経営者



投資育成ビル ８階ホール
 

住所：東京都渋谷区渋谷3－29－22
地図：弊社ホームページをご参照ください

https://www.sbic.co.jp/company/access/

７月１日（水）午前10時まで

下記URLにアクセスいただき、セミナー一覧から本セミナーをご選択のうえ、

   お申し込みの手続きをお願いいたします。

セミナー情報

https://www.sbic.co.jp/seminar/

※本セミナーには受講票はございません。定員超過などお受付できない場合のみご連絡します。

  ※天災およびその他やむを得ない事情等によりセミナーの開催を延期・中止させていただく場合がございます。
  最新の開催状況につきましては、弊社ホームページのセミナー一覧 (https://www.sbic.co.jp/seminar/)
  よりご確認くださいますようお願い申し上げます。

  ※発熱・咳・咽頭痛を含む風邪のような症状がある場合や、体調がすぐれない場合はセミナーへの参加をご遠慮        

  いただいております。

お申込み方法（弊社ホームページよりお申込みください）

【個人情報の取り扱いについて】

ご記入いただきました個人情報は、参加者名簿として、またセミナーの企画・運営・実施のため使用する他、関連するアフターサービス、

必要な情報の提供及び投資育成制度に関する各種ご案内のために使用します。 SBIC

セミナー会場

お問合せ

お申込み締め切り

東京中小企業投資育成 セミナー情報 検索

東京中小企業投資育成㈱ビジネスサポート部   須永 (TEL 03-3499-0755)

本セミナーは、オンデマンド配信の予定はございません。

オンデマンド配信について

二次元コードも

ご利用ください

セミナー会場まで

のアクセス情報
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